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1.Jogszabalyi hattér:
A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 391L. § (2) bekezdése,
valamint a Korményrendelet 5. szamt melléklete.

2. Személyi hatalya:
a Szombathelyi Sziircsap6 Ovoda (a tovibbiakban: Ovoda) és
a vele munkaviszonyban 4ll6, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6 és oktat6 munkat kozvetlenil segit6
munkakdérben foglalkoztatottakra terjed ki.

3. Fogalmak meghatarozasa:
Gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan
Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktat6 munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy.
Ovodavezetd: a koznevelési intézmény vezetGije.
Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti es
Miikodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktat6 munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasadban kozvetlen felettesként megjelolt személy.
Mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segité, az 6vodavezetd
altal kijelolt 6vodapedagbégus vagy nevel6 és oktatdé munkéat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy.

4.A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjaul szolgdldé, a
munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez
kapcsol6do szakmai kovetelményrendszer

4.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsol6do kovetelmény a

hospitalas: a nevel6 és oktatd6 munkat kozvetleniil segit6
munkakorben foglalkoztatott nevelési félévenként legalabb ot,
ovodapedagbdgus szakképzettségének megfelel6 foglalkozast
koteles latogatni.

5. A betoltott nevelo és oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakorhoz kapcsolodo kovetelmeények:
5.1. A gyakornok ismerje meg:
- a koznevelési intézmény hagyomaéanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét;
- az intézményi dokumentumokat (Pedagogiai program, Szervezeti
és miikodési szabalyzat, Hazirend, Munkaterv);
- a taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
modjat;
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozod
altalanos szabalyokat;
a gyermekek, sziil6k, pedagégusok torvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit;
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- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

6. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
6. 1. A hospitalas: a hospitalason valé részvételt a meglatogatott
foglalkozast tartd6 oOvodapedagogus és az Ovodavezet6 az aladirasaval
igazolja.

6.1.1. A hospitalasi naplo6 tartalmazza:

- a foglalkozas iddOpontjat, helyét, a foglalkozast tarto

ovodapedagbgus nevét, a foglalkozas targyat, illetve témajat,

- a foglalkozas menetének leirasat,

- a foglalkozas 6vodapedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a foglalkozas céljanak megval6sulasaval kapcsolatos gyakornoki

értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
A hospitalasi naplot a foglalkozast kovet6 30 napon beliil el kell késziteni
és azt a mentornak be kell mutatni.

6.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek.
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.
- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat.
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelked6: 3 pont Megfelel6: 2 pont
Kevéssé megfelelS: 1 pont Nem megfelel6: 0 pont

Pontszamok alapjan a gyakornok munkéajanak értékelése lehet:

Kival6an alkalmas: 80-100% Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas: 30-59% Alkalmatlan: 30% alatt

6.3 A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette, ha:

- az elGirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitélasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb, ,kevéssé alkalmas”
eredményt ért el.
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7.A minositési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefiiggo eljarasi rend
1) A hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az 6vodavezetonek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen.
2) A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejl6désérdl,

szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe valo
beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

3) A szakmai munka értékelését az Ovodavezet6 a mentor
beszamoloja és a kozvetlen vezet6 véleményének kikérése alapjan
irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
beliil.
4) A minésit6 lapot az intézményvezets, a mentor és a gyakornok
irja ala.
5) Az intézményvezet6 irasos igazolast készit arr6l. hogy a
gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-
e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
6) Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantusitvany
alapjan kell elvégezni.
8. Mellékletek
1. sz. melléklet; Hospitalasi naplo
2. sz. melléklet: Mindsit6 lap
3. sz. melléklet: Nevel6 és oktatdo munkat kozvetleniil segito
munkakorok intézményiinkben
9. Zaradék

1.) Hatalybalépés id6pontja: 2016. év oktober 01. nap

2.) ,A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevel§-oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 helyi
értékelési szabalyzatat” az 6voda vezetéje elkészitette, véleményezésre,
elfogadasra elGterjesztette:

Szombathely, 2016. szeptember 20.

...........................

Surényi’né Palko Eleonoéra
Ovodavezetd

3.) Az intézmény ,A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld-
oktat6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési szabalyzatat” az 6voda vezetdjének
elGterjesztése utan az alkalmazotti kozosség elfogadta.

Szombathely, 2016. szeptember 20.

Nagy Ménika

KT. elnék
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1.melléklet
Hospitalasi naplo

A foglalkozast latogat6 gyakornok neve:

Az 6vodapedagbgus neve:

Az 6vodapedagogus alairasa:

A foglalkozaslatogatas helye:

A csoport neve:

A foglalkozas neve:

A foglalkozas témaja:

A foglalkozas pedagbgus altal megfogalmazott céljai:

Datum:
Id6 A foglalkozas menete Gyakornoki értékelés
tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasa

A hospitalasi naplét a foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell késziteni,
és azt a mentornak be kell mutatni.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelG-oktaté munkat
kézvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
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Minésito lap 2. sz. melléklet

Intézmény neve:

A gyakornok

neve:

Munkakore:

A mindsités idépontja:
A mindsitést végezte:
A gyakornok
mentoranak neve:

A gyakornok értékelése

1. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti
felépitésének, tevékenységének ismerete. ... pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, szervezeti €s
miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv) ismerete. ... pont

3. A munkakorét érinté taniigy-igazgatasi dokumentumok, ezek
alkalmazasanak ismerete. ... pont

4. A munka-, baleset-, és tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyok ismerete. ... pont

5. A gyermekek, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogainak és
kotelezettségeinek ismerete. ... pont

6. A fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete a

munka korével 6sszefliggésben. ... pont
7. Az intézményre vonatkozo6 f6bb jogszabalyok ismerete. ... pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek. ... pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. ... pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség. ... pont
11. A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat. ... pont
12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. ... pont

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd: 3 pont Megfeleld: 2 pont
Kevéssé megfelel6: 1 pont Nem megfeleld: 0 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelG-oktaté munkat
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Mentor
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése:

Kival6an alkalmas: 80-100% 209-36 pont
Alkalmas: 60-79% 22-28 pont
Kevéssé alkalmas: 30-59% 11-21 pont
Alkalmatlan: 30% alatt 0-10 pont

27 7

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggd eljarasi rendnek torténd megfelelés
1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az
intézményvezet6nek bemutatta a szakmai munka értékelését
megel6zben. igen — nem

2. Irasban beszamolt a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékelte
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a
sziikséges dokumentumok megismerését. igen- nem

A gyakornok a Pedagbgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az elGirt szamu hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt
vett,

a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt
ért el.

A gyakornok munkéjanak értékelése: ..............................

Szombathely, 20......éV........ccccveeunen. ho.......... nap

Mentor Gyakornok Ovodavezet§
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3, sz. melléklet

A nevel6 és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorok 6vodankban:

A pedagogusok elémenetelt rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogéallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korrn. rendelet 4. sz.
melléklete alapjan, jelen szabalyzat az alabbi munkakoroket érinti:

1. Ovodatitkar

2. pedagogiai asszisztens

A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevelG-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
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